
Vacature HR-adviseur voor 0,6 fte 
 
Het Erfgooiers College is met ingang van 1 november 2019 op zoek naar een enthousiaste HR-
adviseur, die sectorleiders en directie bijstaat in het professionaliseren van de organisatie. Je hebt een 
heldere visie op HR en de positie hiervan in de organisatie. Je beschikt over een stevige 
persoonlijkheid en bent in staat om met een kritische blik te kijken naar wat de organisatie nodig 
heeft. Je zoekt de samenwerking op en weet draagvlak te creëren voor HR-ontwikkelingen.  
 
Daarnaast ga je je bezighouden met: 
 - het ontwikkelen, implementeren en borgen van het HR-beleid  
 - het adviseren van directie en sectorleiders inzake HR-gerelateerde zaken 
 - de operationele uitvoering van het HR-beleid  
 - Arbo en ziekteverzuim 
 - opzetten en implementeren van een gesprekkencyclus inzake functioneren  

  en beoordelen 
- wet- en regelgeving 

 
Je begeleidt de sectorleiders bij het uitoefenen van hun functie op HR-gebied.  
Je legt verantwoording af aan de rector/bestuurder. 
 
Naar wie zijn wij op zoek? 
Je weet waar jouw kracht ligt: je bent initiatiefrijk, kunt inspireren, motiveren en coachen. Daarnaast ben 
je ondersteunend om vanuit je expertise de sectorleiders bij te staan op het gebied van 
personeelsbeleid. Je bent een deskundige op jouw vakgebied.  Vanzelfsprekend kijk je naar jezelf en de 
organisatie met een positief-kritische blik. Daarbij vergeet je niet dat het om mensen draait. 
 

Wij zijn op zoek naar een collega die: 

 daadkrachtig is 
 overtuigend kan zijn zowel mondeling als schriftelijk 
 resultaatgericht is 
 analytisch is en bovenal gericht op samenwerking 
 een HBO+ niveau heeft, bijvoorbeeld een afgeronde hbo-opleiding HRM, P&A eventueel aangevuld 

met een relevante Masteropleiding of een WO HRM opleiding of andere relevante vakinhoudelijke 
opleidingen  

 kan aantonen over de juiste werkervaring te beschikken 
 op de hoogte is van zaken die spelen in het voortgezet onderwijs.  

Wat kunnen wij je bieden: 
 Een vacature voor circa 0,6 fte.  
 Inschaling volgens functieschaal 11, trede is afhankelijk van ervaring 
 een reiskostenvergoeding,  
 ruime mogelijkheden als het gaat om nascholing en doorontwikkeling 
 studieverlof en opleidingsbudget 
 cafetaria-regeling waaronder een fietsplan en fiscale uitruil reiskosten 
 
Heb je interesse? 
Dan ontvangen wij graag jouw C.V. en motivatiebrief. 
Voor een gesprek met een goede HR-adviseur maken we graag tijd. De sollicitatiegesprekken hebben 
we gepland op 17 en 26 september 2019.  
Een assessment kan deel uitmaken van de selectie. 
 
Informatie over de functie kun je opvragen bij mevrouw C.A. Stam, email  
ca.stam@erfgooierscollege.nl 
 
Je sollicitatiebrief voorzien van je C.V. kun je sturen t.a.v. mevrouw E. G. Gooijer bestuur secretaresse, 
email eg.gooijer@erfgooierscollege.nl 
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