Word jij vanaf 2025 de HR adviseur (0,6 fte) in deze school?

Zo leuk is de sfeer bij Erfgooiers, voor leerlingen én personeel!

Hoezo is deze baan bij Erfgooiers vacant?

Met veel liefde en passie heeft onze huidige HR adviseur haar baan vormgegeven. Eind
februari gaat zij met pensioen en dus vanaf januari 2025 zou zij graag jou willen inwerken,
zodat je goed voorbereid aan de klus op het Erfgooiers College kunt starten.

Wat mag je verwachten in deze HR job?

e Je hebt een brede functie op het terrein van HR. Het proces start bij de formatie en
gaat daarna van werving en selectie naar de totstandkoming van de
arbeidsovereenkomst inclusief de arbeidsvoorwaarden. Vervolgens gaat het om de
introductie en om aandacht voor groei en ontwikkeling van onze professionals. Ook
verzuim en ontslag en alles wat daar bij komt kijken is part of the job.

e Je ondersteunt de leidinggevende bij lastige issues. Jouw ervaring en professionaliteit
helpt hen daarbij.

e Je bent een vraagbaak voor het personeel. Allereerst is de leidinggevende aan zet,
maar rechtstreeks contact met mensen maakt het een leuke baan.



e Je werkt samen met de MT leden om in hun teams het personeelsbeleid vorm te
geven. Personeelsbeleid dat niet op zichzelf staat, want we zorgen dat dit beleid in
dienst staat van de doelstellingen van ons schoolplan (zie: link).

e Je hebt een functie die zich op veel niveaus afspeelt: van beleid tot uitvoering en van
administratie tot dagelijkse afstemming met het MT. En dat soms allemaal op één
dag, een leuke en afwisselende dag dus.

e Het gaat om 0,6 fte in gezamenlijk overleg in te delen.

e Kortom: de ideale HR baan als jij je in dat profiel kunt vinden.

Waar word je blij van in deze job?

e Een baan waarin je gewaardeerd wordt om je bijdrage. Bij ons op school weten we
goed wat HR doet en waarderen we dit werk enorm!

e Een nieuw schoolgebouw! Het is heerlijk werken in zo’'n modern, fris gebouw. Je
werkt tussen de leerlingen, docenten en andere professionals. De dynamiek van het
onderwijs krijg je in ons gebouw heel goed mee.

e Een baan waarin je uitgedaagd wordt, never a dull moment! Nog lang niet alle
werkprocessen en systemen staan er strak bij, maar dat is een fascinerende uitdaging
die je samen met het MT en met de salaris- en HR administratie kunt oppakken.

e Injouw functie rapporteer je aan de rector/bestuurder. Je werkt intensief samen met
de HR medewerker en met het hoofd Financién voor de personeels- en
salarisadministratie.

e Arbeidsvoorwaarden die goed geregeld zijn in de cao VO (o.a. verlof; pensioen; 13¢
maand) en waar je ook een aantal persoonlijke keuzes in kunt maken.

Wat heb je nodig om deze job goed te kunnen doen?

e Inieder geval een afgeronde HBO opleiding op het gebied van HR, Bedrijfskunde of
vergelijkbaar

e Ervaring in het HR vak is wel écht een voorwaarde, je werkt namelijk als enige HR
adviseur en kunt dus niet leunen op de ervaring van collega’s. Ervaring in het
onderwijs vinden we zeker fijn, maar is geen must. De specifieke zaken over het
onderwijs zijn heus goed te leren.

e En wat je zeker nodig hebt is goede communicatieve vaardigheden. Tja, waar niet.
Wat wij ermee bedoelen is:
- dat je in staat bent om met zeer verschillende mensen contact te maken
- dat je in staat bent om mensen te adviseren en te motiveren
- dat je in staat bent om goed naar anderen te luisteren
- dat je je oordeel nog wat uit kunt stellen. leder mens zit tenslotte anders in elkaar
en wil graag gezien en gewaardeerd worden.

Informatie en sollicitatie

Deze vacature is allesbehalve een uitgebreide functieomschrijving. Wil je dus eerst meer
weten voordat je gaat solliciteren bel dan van dinsdag t/m donderdag (mag ook aan het
begin van de avond) op 06 25 0513 91 met Bea Scholtens, onze huidige HR adviseur.



Zij deelfgraag haar enthousiasme, ervaringen en inzichten met je. Heb je haar gesproken?
Voordat je het weet heb je je sollicitatie al ingestuurd

Solliciteren doe je via Meesterbaan en we zullen na de herfstvakantie met je op de lijn

komen voor een reactie. Word je uitgenodigd, dan zul je in ieder geval een aantal leden uit
het MT ontmoeten.



